Osnovna 3kola dr. Stjepan Ilijasevié¢, Oriovac
Frankopanska 97, 35 250 Oriovac
KLASA: 112-02/26-01/5
URBROJ: 2178-10-01/01-26-1
U Oriovcu 18. svibnja 2026. godine
-Hrvatski zavod za zapo$ljavanje
-Oglasna ploc¢a kole

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne
novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14 , 7/17, 68/18,
98/19, 64/201151/22, 155/23 i 156/23), Pravilnika o radu Osnovne §kole dr. Stjepan Ilijasevi¢,
Oriovac, te ¢lanaka 6. i 7. Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje Osnovne $kola dr. Stjepan IlijaSevi¢, Oriovac (u daljnjem tekstu:
Pravilnik), ravnateljica Osnovne $kole dr. Stjepan Ilijadevi¢, Oriovac, Frankopanska 97, 35 250
Oriovac objavljuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

STRUCNI RADNIK/ICA NA TEHNICKOM ODRZAVANJU
KOJI OBAVLJA POSLOVE DOMARA ODNOSNO SKOLSKOG MAJSTORA:

e 1 izvrsitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme - (20 sati ukupnog tjednog radnog
vremena)

e uz uvjet probnog rada u trajanju od 3 mjeseca (probni rad odreduje se prema
odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama, osim za kandidate s kojima se ne moze ugovoriti probni rad-pripravnici)

¢ rad u mati¢noj $koli u Oriovcu

Na natje¢aj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine, broj 82/08 i 69/17)

UVJETI:

Osim op¢ih uvjeta sukladno opéim propisima o radu, kandidati trebaju zadovoljiti i posebne
uvjete propisane clankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/201i 151/22, 155/23 i 156/23) i uvjete propisane Pravilnikom o
radu Osnovne §kole dr. Stjepan Ilijasevié, Oriovac.

— zavrSena srednja Skola tehnicke struke
- zdravstvena sposobnost za obavijanje poslova s posebnim uvjetima rada
— osposobljenost za rukovatelja centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima

upravijanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (Narodne novine, broj
88/141i20/15.)

Na radno mjesto iz natje¢aja ne moze biti primljena osoba za ¢&iji prijem postoji zapreka na
temelju ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.



U prijavi na natje¢aj kandidat je duZan navesti adresu odnosno e-mail adresu na koju ¢e mu biti
dostavljena obavijest 0 datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.
U prijavi obavezno navesti za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj kandidati moraju priloziti:

1. Zivotopis

2. diploma odnosno dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od 3 mjeseca od dana raspisivanja natje¢aja)

S. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

6. uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici Natjetajna
dokumentacija neée se vracati kandidatima.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno
Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne novine, broj 78/93, 29/94, 162/98, 16/07, 75/09,
120/16, 57/22).

Kandidat koji se prijavi na natjecaj, a poziva se na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu, duZan je u prijavi priloziti dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se
poziva.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjetaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s lankom 102, stavak
1., 2.1 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na natje¢aj duZan, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), a koji su objavljeni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf




Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21 i 13/26), uz prijavu
na natjecaj duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%207Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete natje¢aja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapogljavanje
Osnovne Skole dr. Stjepan Ilijasevi¢, Oriovac koji se nalazi na mreZnoj stranici kole na
poveznici: https://os-silijasevic-oriovac.skole.hr/dokumenti/

Kandidati prijavom na natjec¢aj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka.

Rok za podnoSenje prijave je osam (8) dana od dana objavljivanja na mreZnim stranicama i
oglasnim plotama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreZnim stranicama i oglasnim
plo¢ama Skole.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u natjedaju,
a nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

Natin dostave prijave na natje¢aj: neposredno ili poStom, )

s naznakom ,ZA NATJECAJ- STRUCNI RADNIK/ICA NA TEHNICKOM
ODRZAVANJU KOJI OBAVLJA POSLOVE DOMARA ODNOSNO SKOLSKOG
MAJSTORA® na adresu:

OSNOVNA SKOLA DR. STJEPAN ILIJASEVIC
Frankopanska 97, 35 250 Oriovac

Rezultati natje¢aja bit ¢e objavljeni na mreZnoj stranici Osnovne $kole dr. Stjepan Ilijasevié,
Oriovac https://os-silijasevic-oriovac.skole.hr/, najkasnije u roku od petnaest (15) dana od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom. U slu¢aju da se na natje¢aj prijave kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati
biti obavije3teni i prema ¢lanku 21. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne $kole dr. Stjepan Ilija3evi¢, Oriovac koji se
nalazi na poveznici https://os-silijasevic-oriovac.skole.hr/dokumenti/.




