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REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA DR. STJEPAN ILIJASEVIC
Frankopanska 97, 35250 Oriovac

KLASA: 112-02/26-01/6
URBROJ: 2178-10-01/01-26-15
U Oriovcu 24. lipnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zapo§ljavanje Osnovne Skole dr. Stjepan Ilijagevi¢, Oriovac Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zapos$ljavanje upucuje

POZIV
na procjenu odnosno testiranje kandidata

Testiranje  kandidata u postupku natjeaja za radno mjesto VODITELJ/ICA
RACUNOVODSTVA U SKOLI 1 -1 izvriitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme - (40
sati ukupnog tjednog radnog vremena) uz uvjet probnog rada u trajanju od 6 mjeseci (probni
rad odreduje se prema odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama, osim za kandidate s kojima se ne moZe ugovoriti probni rad-pripravnici)
rad u mati¢noj $koli u Orioveu koji je objavljen dana 8. lipnja 2026. godine na mreZnoj stranici
1 oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne
Skole dr. Stjepan IlijaSevi¢, Oriovac, odrzat ¢e se u utorak, 30. lipnja 2026. godine s poéetkom
u 12:00 sati u Osnovnoj Skoli dr. Stjepan Ilijasevi¢, Oriovac.

Na testiranje se pozivaju sljedeéi kandidati:
1. Mateja Cindrié
2. Ana Tomié¢

Testiranje kandidata provest ¢e se iz podrudja:

1. Zakon o prorac¢unu (Narodne novine, broj 144/21)

2. Pravilnik o proracunskom raéunovodstvu i raéunskom planu (Narodne novine, broj
124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19, 108/20, 158/23 i 154/24)

3. Pravilnik o financijskom izvje$tavanju u proraéunskom raéunovodstvu (Narodne
novine, broj 37/22, 52/25 1156/25)

4. Pravilnik o proraCunskim klasifikacijama (Narodne novine, broj 26/10, 120/13, 1/20,
4/24 1122/25)

S. Pravilnik o polugodi$njem i godi$njem izvjestaju o izvrenju proracuna (Narodne
novine, broj 24/13, 102/17, 1/20, 147/20 i 85/23)

6. Pravilnik o utvrdivanju prorac¢unskih i izvanproraunskih korisnika drZzavnog
proracuna i proracunskih i izvanproracunskih korisnika proracuna jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave te o na¢inu vodenja Registra prora¢unskih i
izvanproracunskih korisnika (Narodne novine, broj 128/09, 142/14, 23/19 1 83/21)



Sukladno ¢lancima 12., 13., 14. 1 15. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne $kole dr. Stjepan Ilijasevic, Oriovac i Odluci
Povjerenstva KLASA:112-02/26-01/6, URBROJ:2178-10-01/01-26-14 od 10. lipnja 2026.
godine provest ¢e se pismena i usmena procjena 0dnosno testiranje.

Pismenu i usmenu procjenu provest ¢e Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zaposljavanje imenovano Odlukom, KLASA: 112-02/26-01/6, URBROJ: 2178-10-01/01-26-
12 od 24. lipnja 2026. godine. Pismena i usmena procjena obuhvaca provjeru znanja potrebnog
za obavljanje radnog mjesta za koje je raspisan javni natje¢aj, te po potrebi provjeru ostalih
vjestina vezanih uz obavljanje radnog mjesta za koje je raspisan javni natjecaj.

Kandidati su duzni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu na
temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije testiranja. Po dolasku na usmenu procjenu od
kandidata ée biti zatrazeno predo&enje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja
identiteta. Kandidat koji ne moze dokazati identitet ne moZe pristupiti usmenoj procjeni. Ne
postoji moguénost naknadne usmene procjene, bez obzira na razlog koji kandidata sprjecava da
pristupi procjeni.

Ako se kandidat navedenog dana ne odazove ovom pozivu bez obzira na razloge, nece se
smatrati kandidatom sukladno &lanku. 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapogljavanje Osnovne $kole dr. Stjepan Ilijasevi¢, Oriovac.

Nakon provedene pismene i usmene procjene povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata, te ju
dostavlja ravnatelju $kole zajedno s zapisnikom o provedenom postupku koji potpisuju svi
¢lanovi povjerenstva. Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnateljica odlucuje kojeg
¢e kandidata predloZiti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa. Prije donoSenja odluke
o kandidatu, ravnateljica zadrZava pravo pozvati kandidate na razgovor. O rezultatima nat] eCaja
kandidati ée biti obavijesteni u skladu s €lanku 21. Pravilnika o postupku zaposljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje Osnovne Skole dr. Stjepan IlijaSevic,
Oriovac.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje
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