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REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA DR. STJEPAN ILIJASEVIC
Frankopanska 97, 35250 Oriovac

KLASA: 112-02/26-01/9
URBROJ: 2178-10-01/01-26-11
U Orioveu 12. listopada 2026. godine

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zapo§ljavanje Osnovne Skole dr. Stjepan [lijagevi¢, Oriovac Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje upucuje:

POZIV
na procjenu odnosno testiranje kandidata

Testiranje kandidata u postupku natjecaja za radno mjesto uéitelj/ica informatike-1 izvrSitelj/ica
na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati ukupnog tjednog radnog vremena) uz uvjet probnog
rada u trajanju od 3 mjeseca (probni rad odreduje se prema odredbama Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, osim za kandidate s kojima se ne moZe
ugovoriti probni rad-pripravnici) rad u mati¢noj 8koli u Orioveu koji je objavljen dana 28. rujna
2026. godine na mreZnoj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te mreznoj
stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne kole dr. Stjepan Ilijasevi¢, Oriovac, odrZa- ¢e se u petak, 16.
listopada 2026. godine s poc¢etkom u 13:10 sati u Osnovnoj 3koli dr. Stjepan Ilijadevic,
Oriovac.

Na testiranje se poziva sljedeéi kandidat:
1. Martina Markovinovi¢

Sukladno ¢lancima 12., 13., 14. Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje Osnovne $kole dr. Stjepan Tlijagevi¢, Oriovac i Cdluci Povjerenstva
KLASA:112-02/26-01/9, URBROJ:2178-10-01/01-26-10 od 12. listopada 2026. godine
provest ¢e se pismena procjena 0dnosno testiranje.

Pismenu procjenu provest Ce Povjerenstvo za procjenu i vrednovenje kandidata za
zaposljavanje imenovano Odlukom, KLASA: 112-02/26-01/9, URBROJ: 2178-10-01/01-26-9
od 28. rujna 2026. godine. Pismena procjena obuhvaca provjeru znanja potrebnog za obavljanje
radnog mjesta za koje je raspisan javni natjecaj, te po potrebi provjeru osta ih vjestina vezanih
uz obavljanje radnog mjesta za koje je raspisan javni natjeaj.

Kandidati su duzni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu na
temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije testiranja. Po dolasku na procjenu od kandidata
¢e biti zatrazeno predotenje odgovarajuce identifikacij ske isprave radi utvrdivanja identiteta.
Kandidat koji ne moZe dokazati identitet ne moze pristupiti procjeni. Ne postoji moguénost
naknadne procjene, bez obzira na razlog koji kandidata sprje¢ava da pristupi procjeni.




Ako se kandidat navedenog dana ne odazove ovom pozivu bez obzira na razloge, nece se
smatrati kandidatom sukladno &lanku. 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni 1
vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne skole dr. Stjepan Ilijasevi¢, Oriovac.

Nakon provedene pismene procjene povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata, te ju dostavlja
ravnatelju kole zajedno s zapisnikom o provedenom postupku koji potpisuju svi ¢lanovi
povjerenstva. Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnateljica od uéuje kojeg ce
kandidata predloZiti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa. Prije doroSenja odluke o
kandidatu, ravnateljica zadrzava pravo pozvati kandidate na razgovor. O rezu tatima natjecaja
kandidati ée biti obavijesteni u skladu s ¢lanku 21. Pravilnika o postupku zaposljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zapoiljavanje Osnovne Skole dr. Stiepan Ilijasevic,

Qriovac.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje
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